Gestalten Sie IHR Best of Arbeiten .: ) !
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... arbeiten seit 01/21 ... mochten auch nach der ... mussen sich auf neue

vollstandig oder teilweise Corona Krise ofter im Strukturen und Formen der
im Homeoffice Home Office arbeiten Zusammenarbeit einstellen

Das neue Arbeiten ist in aller Munde. Aus der anfanglichen Euphorie ist Alltag geworden.
Vieles funktioniert gut, manches hat enorme Verbesserungspotenziale. Auch die Stimmung
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ist teilweise gekippt. Was anfangs spannend war, nervt jetzt.
Und doch - viele neue Arbeitsformen sind gekommen, um zu bleiben.

Es ist Zeit, vom Krisenmodus in nachhaltige Arbeitsstrukturen Gberzugehen. Unsere
langjahrige Umsetzungspraxis hilft dabei und stellt sicher, dass Sie Ihre Mitarbeiterinnen

auf diesen nachsten Schritt der Reise erfolgreich mitnehmen.

7 KQ/ Schaffen Sie Strukturen und Regeln, in denen Teams motiviert sind
_|"" und Bestleistungen erzielen

21 LernenSie Methoden, mit denen Ihre Mitarbeiterinnen auch komplexe
Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse digital vorantreiben konnen

"¢ Heben Sie das Niveau des neuen Arbeitens in |hrer Organisation

/N systematisch auf eine neue Ebene
Ist-Situation und Zielbild zu Fiihrung und Ergebnisse verankern,
Anforderungen erheben Zusammenarbeit definieren Entwicklungsplan vereinbaren
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Potenziale und Werkzeugkoffer und Regulative
Empfehlungen ableiten aufbauen, Tools lernen
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NEUES ARBEITEN [SBREL] BLEIBT!
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